PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP: 35.950 — 000
CNPJ 16.725.392/0001-96

LEI 1.716

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
ALVINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CAPITULO 1
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - O pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Alvindpolis
organiza-se nos termos da presente Lei que dispde sobre o Estatuto e Quadro
respectivo, estruturando sua carreira e disciplinando o relacionamento com o Municipio,
aplicando-se-lhe subsidiariamente as normas do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Alvinépolis.

Art. 2° - Em atendimento ao disposto no artigo 67, da Lei Federal n°
9.394/96, a presente Lei tem por objetivo, além da organizagao do pessoal do Magistério
Publico Municipal, a sua valorizagéo, assegurando-se aos profissionais da educagao:

| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para este fim;

[Il — piso salarial profissional;

IV — progressado funcional baseada na titulagcdo ou habilitacdo e na
avaliagao de desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na
carga horaria de trabalho;

VI — condi¢cbes adequadas de trabalho.
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Art. 3° - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos

fundamentais da pessoa humana, norteia-se pela promogéo dos seguintes valores:

| —amor a liberdade;

Il — fé no poder da educagdao como instrumento para a formagdo do
homem;

[l — reconhecimento do significado social e econdmico da educagao para o
desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV — participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI — respeito a personalidade do educando;

VIl — participacgéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

VIl — mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de
integracao e progresso do ambiente social,

IX — consciéncia civica e respeito as tradigbes e ao patriménio cultural do

Pais.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se pessoal do magistério
municipal o conjunto de servidores ocupantes de cargo publico cujas atribuigbes
correspondam ao exercicio da docéncia, supervisao, orientacdo, inspecao e direcao

nas unidades escolares mantidas pelo Municipio, direta ou indiretamente.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compreende

0s seguintes grupos:

| — de provimento em comissao, na forma do Anexo Il a esta Lei;

Il — de provimento efetivo, subdividido em:

a) Professores: os servidores encarregados de ministrar o ensino e a
educacao do aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes

do curriculo escolar;
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b) Técnicos em Educacdo: os servidores especialistas que executam
tarefas de assessoramento, planejamento, programacgado, supervisdo, coordenagao,
acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacédo, inspecdo e outros, respeitados os

dispositivos legais pertinentes.

Art. 6° - As expressdes Secretaria e Secretario, quando mencionadas
simplesmente, referem-se, respectivamente, a Secretaria Municipal de Educagao e ao

seu titular.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Sistema de Ensino — o conjunto de entidades e 6rgaos que integram a
administracao do ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il — Localidade — o distrito definido na divisdo administrativa do Municipio;

lIl — Turno — o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola;

IV — Unidade Escolar — a escola propriamente dita ou outro o6rgdo
integrante do Sistema de Ensino.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do magistério classificam-se de
acordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade das atribuicbes e
responsabilidades cometidas aos seus ocupantes e sdo aqueles constantes do Anexo |

a esta Lei.

Art. 9° - Para fins deste Estatuto, entende-se por:

| — Cargo — o conjunto atribui¢cdes, responsabilidades e deveres cometidas

pelo Municipio a um servidor, devendo ser criado por lei, com denominagao propria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

Il — Carreira - o agrupamento de classes da mesma atividade, segundo

a hierarquia dos servigos, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

Il - Classe — como classe, niveis intermediarios de acesso dentro do

mesmo cargo, e que deverdo manter, sempre, correlagdo com as finalidades do 6rgao

ou entidade a que devam atender.
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IV — Progresséao - é a elevagéo do servidor publico ao grau imediatamente
superior dentro da mesma classe.

V — Promogéo € a elevagao do servidor a classe imediatamente superior a
que pertenga, dentro da série de classes que compde o0 cargo em que se encontre

investido.

Art. 10 — Os cargos do magistério publico municipal sédo identificados pela
sigla ou nome atribuido a série de classes, seguido do nivel de classe e da letra

correspondente ao grau.

Art. 11 — Cada Carreira é estruturada por classes em linha vertical, que se

desdobram em graus que constituem a linha de progressao horizontal.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 12 — Sem prejuizo das disposigbes legais no ambito Federal ou Estadual, sdo

atribuicbes especificas:

| — do Professor — a regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou
disciplinas, assim como a elaboragao de programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunibes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdao, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agao educacional e

participacao ativa na vida comunitaria da escola;
Il - do Técnico em Educacgao:

a) quando na qualidade de Orientador Educacional, em trabalho individual
ou de grupo, a orientagao, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua
formacgao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a
ordenacao das influéncias que incidam sobre a formagdo do educando na escola, na
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familia ou na comunidade, a cooperagdao com as atividades docentes e o controle do

servico de orientacdo educacional a nivel do Sistema;

b) quando na qualidade de Supervisor Pedagdgico, no ambito do Sistema
de Ensino, da Escola ou de areas curriculares, a supervisdo do processo didatico em

seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagao;

c) quando na qualidade de Inspetor Escolar, a inspecdo que compreende
a orientagao, assisténcia e o controle em geral do processo administrativo das escolas,

e na do regulamento, do seu processo pedagdgico.

Art. 13 — Caso haja necessidade de modificagdo no tocante a habilitagdo
especifica para cada carreira, em decorréncia de modificagdes ocorridas na legislagcéo
Federal e/ou Estadual pertinente a formacado profissional para o magistério, fica o

Executivo autorizado a promover as necessarias adequag¢des mediante Decreto.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 14 - A nomeacgao para os cargos das classes de que trata esta lei
depende de habilitagédo legal e de prévia aprovagao e classificagdo em concurso publico
de provas e titulos.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — O concurso publico para o provimento de vagas do Sistema de

Ensino Municipal podera ser:
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| — Singular — quando destinado ao preenchimento de vagas em uma
escola ou escolas de uma mesma zona do Municipio;
Il — Geral — quando destinado ao preenchimento de vagas em todas as

escolas da rede municipal de ensino.

Art. 16 — O Edital de concurso indicara as vagas existentes por localidade
ou Unidade Escolar.
Paragrafo unico. Tratando-se de concurso geral, o candidato mencionara,

no pedido de inscrigao, a localidade ou Unidade Escolar na qual deseja ser lotado.

Art. 17 — Configura-se vaga quando o numero de docentes ou de técnicos
em educagao, na escola ou outro 6rgao do Sistema de Ensino Municipal, for insuficiente

para atender as necessidades do ensino ou da Secretaria de Educacgao.

Art. 18 — O concurso publico para o cargo de Professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de

disciplinas.

Art. 19 — As provas do concurso de Professor versarao, conforme o caso,
sobre o conteudo e a didatica de atividades, areas de estudo, atividades especializadas

ou disciplinas.

Art. 20 — As provas do concurso para os cargos de Técnicos em Educacao

versarao sobre as atribui¢cdes especificas a serem exercidas pelas respectivas classes.

Art. 21 — Uma vez autorizada a realizacdo de Concurso Publico, e
ressalvado o que dispuser o respectivo regulamento, a Secretaria de Educacgao
convocara os candidatos através de edital publicado em érgéao oficial de publicagédo do

Municipio, que contera, dentre outras disposi¢des:
| — os cargos a serem providos;

Il — a relacdo de documentos necessarios a inscrigcao;

Il — a natureza, as caracteristicas e a ponderacéo das provas;
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IV — a indicagao sobre a publicagdo de programas e respectiva bibliografia,
quando for o caso;

V — data e local de realizagao das provas e de publicagcéo dos resultados;

VI — regime juridico da relagéo de trabalho; e

VIl — citag&o de vagas por Unidade Escolar e termo de compromisso.

Art. 22 — Na forma do disposto no artigo 37, Ill, da Constituicao Federal, o
prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo aquele estipulado para sua validade.

Art. 23 — No julgamento de titulos serdo considerados apenas e

valorizados em ordem decrescente os seguintes:

| — experiéncia no magistério;

Il — graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos pelos
Sistemas de Educacéo;

[l — aprovagdo em concurso publico relacionado com o magisteério;

IV — producéo intelectual relativa ao ensino.

Paragrafo unico. Em caso de empate na classificagao, tera prioridade o

concorrente que residir na comunidade onde estiver localizada a Unidade Escolar.

Art. 24 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito
Municipal, publicando-se no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio a relagdo dos

candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagao.

Art. 25 — A homologagao do concurso devera ocorrer no prazo maximo de
90 (noventa) dias, a contar da data de sua realizagado, salvo motivo de relevante
interesse publico, justificado em despacho do Titular da Secretaria de Educacgao,
referendado pelo Prefeito Municipal e publicado no Orgdo Oficial de Publicagdo do
Municipio.
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CAPITULO VI
DA NOMEACAO

Art. 26 — A aprovacdo em concurso ndo gera direito a nhomeagdo ou admissao,
mas o provimento, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos,

observada, ainda, a validade do concurso publico.

Paragrafo unico. A ordem de classificagdo, conforme as condi¢des
estabelecidas nos editais, obedecera ainda para a nomeagdo, a aprovagdo e

classificagao por escola ou localidade, conforme o caso.

Art. 27 — Nenhuma nomeacéao tera efeito de vinculacdo permanente do
ocupante de cargo do magistério a escola, zona ou 6rgao de ensino pertencente ao

Sistema de Ensino Municipal.

Art. 28 — Os nomeados sujeitar-se-&0 a estagio probatoério no qual deverao

satisfazer, dentre outros, os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[l — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa;
VI — produtividade;

VIl — responsabilidade;

VIIl — idoneidade moral;

IX — dedicacgao.

§ 1° - A verificagdo dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
periodicamente, de acordo com as normas baixadas em regulamento a ser expedido
pelo Executivo, sendo condigédo indispensavel a obtengcdo da estabilidade no servigo

publico municipal.

Rua Monsenhor Bicalho n.° 201 — Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP: 35.950 — 000
CNPJ 16.725.392/0001-96

§ 2° - Independentemente de ser demitido, na forma e nos casos previstos
em lei, sera exonerado, apds processo administrativo, o servidor que nao satisfizer os

requisitos estabelecidos para o estagio probatorio.

§ 3° - Sera estabilizado apdés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o
professor ou o técnico em educagado que satisfizer os requisitos do estagio probatdrio,

sem prejuizo das periddicas avaliagdes de desempenho.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 29 — A progressao corresponde a passagem do professor ou técnico
em educacao para o nivel imediatamente superior ao que se encontre, dentro da mesma

classe.

§ 1° - A Progresséo de que trata o "caput" deste artigo ocorrera sempre por
antiglidade e devera ocorrer a cada intersticio de 30 (trinta) meses, por ato do Prefeito

Municipal de Alvindpolis.

§ 2° - Para se beneficiar da progressao o servidor ndo podera ter sofrido
qualquer penalidade administrativa no decorrer do periodo de que trata o paragrafo

anterior, nem ter se licenciado para trato de assuntos particulares no mesmo periodo.

Art. 30 — A promogédo € a elevagao do servidor a classe imediatamente
superior a que pertenca, dentro da série de classes que compde 0 cargo em que se
encontre investido e ocorrera compulsoriamente, observados os requisitos de que trata
o paragrafo unico deste artigo, a cada intersticio de 90 (noventa) meses, a classe
imediatamente superior, por antiguidade.
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§ 1° - O servidor do magistério, para fazer jus a promogao, devera atender

aos seguintes:

| - encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

I - ter completado 90 (noventa) meses de efetivo exercicio na classe
anterior, excluindo-se do cémputo os periodos referentes as licengas para trato de
assuntos particulares e/ou as suspensoes decorrentes de penalidades administrativas.

§ 2° - No caso da Carreira de Professor Regente, o cargo se desdobrara,
ainda, em Professor Pl e Professor PIll, de acordo com a habilitacdo de cada um dos

professores regentes.

§ 3° - O Professor Pl sera imediatamente conduzido a Professor PII tdo
logo venha a adquirir habilitagdo para magistério superior, independentemente das
disposicbes do § 1°, deste artigo e das disposicbes do artigo 29, desta Lei
Complementar, devendo ser enquadrado em vencimento compativel com o que vinha

recebendo na qualidade de Professor PI.

Art. 31 — O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo e
pertencente ao Quadro do Magistério e que esteja investido em cargo de provimento em

comissao, somente podera concorrer a progressao no cargo de que seja titular efetivo.
Art. 32 — O valor do novo padrédo correspondente a progressdo ou

promog¢ao, uma vez deferida, sera devido a partir da data em que o servidor houver

completado o respectivo intersticio.

CAPITULO VIII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 33 — A posse e o exercicio do pessoal do Magistério Municipal dar-se-ao

conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alvinépolis.
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CAPITULO IX
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 34 — A movimentacdo do pessoal do Magistério Municipal é feita

mediante lotagdo, remocéao, autorizagao especial e readaptacao.

Art. 35 — Entende-se por:

| — Lotagdo — a indicagdo de escola ou o6rgao do Sistema de Ensino
Municipal em que o ocupante de cargo ou fungdo do Magistério Municipal dever ter
exercicio e sera aprovada anualmente pelo titular do Orgdo Municipal de Ensino, tendo
em vista as necessidades do ensino publico municipal e do corpo docente;

Il — Remogédo — € o deslocamento do servidor de uma Unidade Escolar
para outra, sem mudancga de cargo ou fungao;

Il — Autorizacdo Especial — o afastamento temporario do Professor ou
Técnico em Educacgao do exercicio das respectivas atribuigdes para o desempenho de
encargos especiais ou aperfeicoamento pedagodgico, com manutengcdo dos direitos e
vantagens.

IV — Readaptagao — o ajustamento do Professor ou Técnico em Educagao
ao exercicio de atribuicbes mais compativeis com sua capacidade e seu estado de

saude, sem acarretar excesso, aumento ou diminuigdo de vencimento.

Art. 36 — Nos casos de afastamento por motivo de doenga, casamento e
luto, aplicam-se os dispositivos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Alvinopolis.

Art. 37 — As remogdes poderao ser feitas:

| — a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado junto ao

Orgao de Administragdo de Pessoal;

Il - “ex officio”, por conveniéncia da Administragdao, em qualquer época.
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Paragrafo unico. O requerimento do servidor para sua remogao devera
ocorrer, sempre em um exercicio com vistas ao exercicio seguinte, como forma de nao

causar prejuizos ao curso do ano letivo.

Art. 38 — As remogdes, a pedido, do pessoal do Magistério, dependerao de
vaga na Escola, Entidade ou Orgéo do Sistema de Ensino pretendido como destino,

dando-se prioridade aos servidores que necessitem da readaptagao.

Art. 39 — Os servidores candidatos a remogdo para determinada vaga,
ressalvado o disposto no artigo anterior, serdo classificados de conformidade com a

ordem seguinte:

| — o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na
Escola, Entidade ou Org&o integrante do Sistema de Ensino Municipal;

Il — o de classe mais elevada;

[Il — de maior nivel na classe;

IV — 0 mais antigo no magistério;

V — 0 mais idoso.

Art. 40 — A readaptacéo é feita no interesse do ensino e de acordo com as
conveniéncias da Administragdo Municipal, objetivando o melhor aproveitamento
funcional do ocupante de cargo do Magistério que tenha sofrido alteracdo de seu estado
de saude, e consiste na atribuicdo de encargos especiais ou transferéncias de cargo ou

funcao.

Paragrafo unico. A readaptagdo depende de laudo médico expedido por
orgao oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Executivo,
que conclua pelo afastamento temporario de até 01 (um) ano ou definitivo do servidor,

das atribui¢cdes especificas de seu cargo ou fungéo.

Art. 41 — A readaptacao podera ocorrer a pedido do servidor ou “ex officio”.
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Art. 42 — A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia da

Administracado Publica, podera ser concedida para:

| — integrar comissdo ou grupo de trabalho;

Il — participar de reunides cientificas, congressos ou atividades
congéneres;

[Il — participar como discente ou docente de curso de habilitagdo, extenséo,

especializagao, aperfeicoamento, atualizagao ou pés-graduacgéao “stricto sensu”.

Paragrafo unico. A autorizagdo especial tera o prazo exigido pelo tempo

necessario a conclusao da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 43 — O ato de autorizacdo especial € de competéncia do Chefe do
Executivo Municipal, com base em parecer favoravel emitido pelo Titular do Orgdo de

Ensino do Municipio de Alvindpolis.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44 — As atribuicbes especificas do Professor ou do Técnico em Educacgéo,

nos termos do artigo 12 desta Lei, serdo desempenhadas:

| — obrigatoriamente, em regime basico de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho, por cargo;
Il — facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei,

em regime especial de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 45 — Ressalvadas as variagdes que na pratica se impuserem, o regime

basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais, disposto no inciso |, do artigo anterior,

observara a seguinte proporgao:

Rua Monsenhor Bicalho n.° 201 — Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP: 35.950 — 000
CNPJ 16.725.392/0001-96

| - para o Professor regente das quatro primeiras séries do primeiro grau,
serdo observadas 18 (dezoito) horas de trabalho na sala de aula, ficando as horas
restantes para cumprimento das demais atividades, incluindo-se o recreio;

Il — para os Técnicos em Educacdo a jornada de trabalho sera de 30

(trinta) horas semanais.

Art. 46 — No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
professor deverao corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto no inciso | do
artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho relativas as outras atividades que n&o as

de regéncia dentro do limite de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 47 — O regime especial de 30 (trinta) horas semanais de trabalho

podera ser adotado para:

| — regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do primeiro grau,
em turnos diferentes;

Il — o exercicio de substituicdo nos termos desta Lei.

Art. 48 — O regime especial de trabalho para os Técnicos em Educacao
sera adotado quando o volume ou a natureza dos servigo na escola, ou em outro 6rgao

em que estiver lotado, o justificar.

Art. 49 — O professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao
cumprimento integral da jornada de trabalho prevista para as atividades de regéncia a

que estiver sujeito.

Art. 50 — Nao é permitido ao ocupante de dois cargos publicos a adogao de
regime especial de trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem vencimento, de

um deles.
Art. 51 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em

carater efetivo, de cargo de magistério, com exercicio em escola ou outro 6rgao e que

tenha habilitagdo especifica para o desempenho das atribuicbes da area carente.
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§ 1° - O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar ou ndo o

regime especial de trabalho.

§ 2° - Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata
este artigo, a escolha recaira no que alcangar melhor posi¢céo, observada a seguinte

ordem de preferéncia:

| — Para a docéncia:
a) regente da mesma atividade, area de estudo ou disciplina;
b) professor de outra titulagdo, habilitado também para a area carente;

c) técnico em educacéao habilitado também para a area carente.

Il — Para o exercicio das atribuicdes de Técnico em Educacgao, aquele que

seja habilitado também para a respectiva area carente.

Art. 52 — Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para
prestar servico em area carente, podera ser aproveitado professor ou técnico em
educacao de outra escola, atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho, observada a

ordem de preferéncia do artigo anterior.

CAPITULO XI
DA SUPLENCIA

Art. 53 — Supléncia é o exercicio temporario das atribuicbes especificas de cargo
do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacéncia, até o

provimento do cargo.

Art. 54 — A supléncia dar-se-a:

| — por substituicao; ou

Il — por contratacao.
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Art. 55 — A autoridade que fizer contratacdo ou substituicdo, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente

pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 56 — Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do
magistério das atribuicbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda

de sua lotac&do na unidade escolar.

Art. 57 — Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida
facultativamente, com remuneracdo correspondente ao regime especial de 30 (trinta)
horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

I - por professor de outra titulagdo que tenha também habilitagcdo para o exercicio
das atribuigbes do professor ausente;

Il - por técnico em educagdo, lotado em escola ou em o6rgdo da mesma

localidade, que tenha habilitagdo para o exercicio das atribuicbes do professor ausente.

Art. 58 — A substituicdo do técnico em educacgao sera feita por outro com a
mesma habilitagdo, que esteja no regime basico na escola ou em outro 6rgdo da

localidade e que aceite o regime especial,.

Paragrafo unico. Se n&o houver técnico em educagdo nas condigoes
estabelecidas neste artigo, a substituicao far-se-a, facultativamente, por professor com a

necessaria habilitagdo, que esteja no regime basico e que aceite o regime especial.

Art. 59 — E vedado ao ocupante de cargo do magistério, que esteja no
regime especial de 30 (trinta) horas semanais ou que ocupe dois cargos publicos, o

exercicio da substituigéo.
Art. 60 - A contratacao far-se-a no termos do que dispde o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Alvinépolis, no que concerne a contratagao para o

atendimento de necessidades de excepcional interesse publico.
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CAPITULO XII
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS.

Art. 61 — Os valores dos vencimentos e as jornadas de trabalho séo os constantes

do anexo | desta Lei.

Art. 62 — A cada classe do Quadro de Magistério Municipal, correspondem
03 (trés) niveis ou intersticios escalonados em ordem crescente, a partir do primeiro,

guardada sempre a diferenga de 3% (trés por cento) dos vencimentos de um para outro.

Art. 63 — Ao servidor ocupante de cargo do magistério, investido em cargo
de Diregao ou Vice-Diregao, sera assegurado o direito de percepg¢ao dos vencimentos

de que trata o Anexo Il a esta Lei.

Paragrafo unico. E facultado, ainda, ao servidor nomeado para qualquer
um dos cargos de Direcao , a opgao pelos respectivos vencimentos dos cargos efetivos,
acrescidos de 50%(cinquenta por cento) apurados sobre os vencimentos do cargo em
comissdo de Diretor, ou 25% (vinte e cinco por cento) apurados sobre os vencimentos
do cargo em comissdo de Vice-Diretor e 30% sobre os vencimentos do cargo de

Coordenador de Escola.

Art. 64 — Aos docentes regidos pela presente Lei, em efetivo exercicio na
regéncia de turma, serd concedida gratificacdo especial denominada “P6 de Giz”

correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo que ocupe.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o “caput’ deste artigo somente sera
devida aos docentes da ativa e enquanto estiverem efetivamente lecionando, nao se

incorporando aos seus vencimentos para quaisquer fins.

§ 2 ° - A gratificacédo disposta no “caput” deste artigo devera ser requerida
pelo servidor interessado, devidamente instruida com certiddo expedida pelo Orgdo de
Ensino, atestando claramente o efetivo tempo de regéncia de turma, sendo-lhe devida a

partir da data de seu requerimento.
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Art. 65 — Aos professores residentes na sede do Municipio de Alvinépolis e
que exercam suas atividades em Escolas ou Unidades de Ensino localizadas na Zona
Rural do Municipio, sera concedido Auxilio Transporte, incidente sobre o seu

vencimento base, calculado da seguinte forma:

| — 10% (dez por cento), quando a Escola ou Unidade de Ensino distar
mais de 5 (cinco) quildmetros e menos de 10 (dez) quildmetros da sede do Municipio;

Il — 15% (quinze por cento), quando a Escola ou Unidade de Ensino distar
mais de 10 (dez) quildbmetros e menos de 20 (vinte) quildbmetros da sede do Municipio;

Il - 20% (vinte por cento), quando a Escola ou Unidade de Ensino distar mais 20

(vinte) quilbmetros da sede do Municipio;

§ 1°- O auxilio transporte de que trata o “caput” deste artigo somente sera
devido nas hipéteses em que o Municipio ndo fornega o transporte aos professores residentes
na sede do Municipio de Alvinépolis e que exercam suas atividades em Escolas ou Unidades de

Ensino localizadas na Zona Rural do Municipio.

§ 2° - O auxilio transporte sera devido, ainda, aos professores residentes
na Zona Rural do Municipio e que venham a exercer suas atividades em Escolas ou
Unidades de Ensino localizadas na sede do Municipio de Alvinépolis, observando-se os
mesmos percentuais previstos nos incisos | a lll do “caput” deste artigo e, ainda, as

mesmas condigdes previstas no paragrafo anterior.

Art. 66 — Além dos direitos que |hes sao extensivos pela condicido de
servidores publicos municipais, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém
as seguintes vantagens e incentivos:

| — honorarios a titulo de :

a) magistério em cursos programados pela Secretaria Municipal de
Educacao;
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b) participagdo em comissdo julgadora de exames publicos ou em
comissao técnico-educacional;
c) participagao em orgaos de deliberagao coletiva;

d) gratificagdo por aulas extraordinarias.

Il — ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagao profissional

em 6rgaos mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

Il — escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades
competentes, os processos e métodos didaticos a aplicar e os processos de avaliagao
de aprendizagem.

IV - participar do planejamento de programas e curriculos, reunides,
conselhos ou comissdes escolares;

V — receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, ou sua
especializagao e atualizagao;

VI — auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracdo de obra ou
trabalho, considerado pela Secretaria como de valor para o ensino, a educacgao e a
cultura;

VIl — matricula de filhos nos estabelecimentos municipais de ensino, sem
quaisquer 6nus;

VIl — receber assisténcia financeira mensal, de acordo com as
disponibilidades orgcamentarias, enquanto estiver frequentando ¢rgdos de

aperfeicoamento ou especializagao reconhecidos pelo Municipio.

§ 1° - Na hipdtese de o servidor frequentar os 6rgdaos de que trata o item
anterior no interesse da Administracdo, todas as despesas decorrentes de tal fato
correrdo as expensas do Municipio.

§ 2° - O beneficiario, nos casos previstos nos itens Il, VIl e paragrafo
anterior, devera comprovar a assiduidade e o aproveitamento junto ao Orgdo de Ensino
Municipal.

§ 3° - Os beneficios previstos nos itens | e VI, deste artigo, somente seréo
devidos quando as atividades em questdo ocorrerem sem prejuizo das atribuigdes

inerentes ao cargo que ocupe o servidor.
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CAPITULO XIII
DA DIREGAO, DA VICE-DIREGAO E COORDENACAO DAS ESCOLAS

Art. 67 - A nomeacgao de Diretor Escolar recaira sobre ocupante de cargo
publico efetivo pertencente ao Quadro do Magistério Municipal, devendo referida

nomeacao ser renovada a cada periodo de 2 (dois) anos.

Art. 68 — O cargo em comissé&o de Diretor Escolar sera exercido em regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e o de Vice-Diretor Escolar e coordenador

em regime de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Art. 69 — Os vencimentos decorrentes do exercicio dos cargos em
comissao de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Escolas serdo devidos aos seus
ocupantes somente durante o periodo em que durar o comissionamento, ndo se

incorporando ao seu vencimento de carreira para quaisquer fins.

CAPITULO X1V
DOS DIREITOS

Secao I

Das Férias

Art. 70 - O Calendario Escolar anualmente instituido pela Secretaria
Municipal de Educacao determinara os periodos de recesso escolar e de férias anuais

dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§1° Além das férias anuais de 30 dias, a Secretaria fara constar do
Calendario Escolar, o(s) periodo(s) de recesso escolar em que podera haver

cumprimento de atividades educacionais.
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§2° Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e horas de
trabalho pedagdgico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares e de

recesso escolar e de outras auséncias que a legislagédo considerar de efetivo exercicio.

Art. 71 — As férias dos Técnicos em Educagao serdo de 30 (trinta) dias,
sendo vedado o acumulo de férias, salvo imperiosa necessidade que imponha tal

acumulo, que devera restar devidamente comprovada.

Art. 72 — Os periodos de férias anuais serdo computados, para todos os

efeitos, como de efetivo exercicio.

Secgao II

Das Licencas

Art. 73 — Aplica-se ao pessoal do Magistério Municipal o regime de licengas
estabelecido para os demais servidores municipais, conforme disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Alvinépolis.

Secao III

Do Afastamento

Art. 74 — O afastamento de membro do Magistério Publico Municipal do seu cargo
podera ocorrer, além das hipoteses previstas nesta Lei e na Lei do Estatuto dos Servidores

Publicos de Alvinépolis, com ou sem énus para os cofres publicos, nos seguintes casos:

| — para o seu aperfeicoamento e especializagao ;

Il — para comparecer a congressos e reunides relacionadas com a sua
atividade;

[l — para cumprir miss&o oficial de qualquer natureza;

IV — atender a prestacao de servigos impostos por lei.
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Art. 75 — Ressalvada a hipétese de que trata o item IV, do artigo anterior, o
membro do Magistério somente podera ausentar-se do servigo, nas demais hipoteses,

mediante a expressa e prévia autorizacéo do Titular do Orgdo de Ensino.

CAPITULO XV
DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 76 — Sera permitida a acumulagdo de cargos, empregos ou fungédes,
respeitada a compatibilidade de horarios, somente nos casos e condigbes previstas na

Constituicao Federal.

CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO

Art. 77 — Fica institucionalizado, como atividade permanente do Orgéo de Ensino,

o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

| — incrementar a produtividade e criar condicbes para o constante
aperfeicoamento do ensino publico municipal;

Il — integrar os objetivos de cada cargo as finalidades da Administragao
como um todo;

Il — atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do

pessoal docente.

Art. 78 — Compete ao Orgdo de Ensino do Municipio, em coordenacéo
conjunta com o orgao responsavel pela Administracdo de Pessoal, a elaboracédo e o

desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidores.
§ 1° - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a

tempo de se prever na proposta orcamentaria os recursos indispensaveis a sua

realizacao.
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§ 2° - As atividades de treinamento serdo programadas preferencialmente
para a época dos recessos escolares, respeitando-se o periodo destinado as férias

escolares.

Art. 79 — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera

ministrado:

| — sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal de
Alvinépolis, utilizando-se de seus proprios servidores e recursos humanos locais;

Il — através da contratagdo de servicos com entidades especializadas;

Il — mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes

especializadas, sediadas no Municipio ou fora dele.

CAPITULO XVII
DA SUPERVISAO, DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL
E DO SERVICO DE APOIO

Art. 80 — Os servigos de Supervisdo Pedagogica, Orientagdo Educacional,
Inspegdo e Apoio, serdo desenvolvidos de acordo com a necessidade de servigco e
serao exercidas pelos Supervisores, Orientadores e demais componentes da equipe de

apoio e Inspetores do Orgdo de Ensino do Municipio.

CAPITULO XVIii
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 — O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as
disposicées desta Lei, cabendo ao Orgéo de Ensino do

Municipio baixar, subsidiariamente, as normas de sua competéncia.
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Art. 82 — Podera o Chefe do Executivo Municipal proceder, através de
Decreto, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data de vigéncia desta lei, ao
enquadramento de servidores do Magistério, ocupantes de cargo publico de provimento

efetivo, necessario a perfeita adequacao do que nela encontra-se estatuido.
Art. 83 — O tempo em que o servidor efetivo tenha ocupado qualquer cargo
de provimento em comisséao ser-lhe-a computado como de efetivo exercicio, para todos

os fins.

Art. 84 — E dever do pessoal do Magistério Publico Municipal comparecer a

todas as atividades extra-classe e comemoragdes civicas, quando convocado.

Art. 85 — S&o partes integrantes da presente Lei os seus Anexos

numerados de | a lll.

Art. 86 — Havendo necessidade, fica o Executivo Municipal autorizado a
promover ao necessario concurso publico objetivando o preenchimento das vagas
criadas pela presente Lei.

Art. 87 — As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao
por conta das dotagbes préprias no Orgcamento vigente e de suas correspondentes
devidamente consignadas em exercicios futuros.

Art. 88 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 89 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Alvinopolis, 04 de abril de 2006

MILTON AYRES DE FIGUEIREDO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Quadro do Magistério

Professores Regentes _
Regime: 24 horas semanaig vencimento/RS

PI-A 420,00
PI-B 432,60
Pl-C 445,78
Pl-D 458,94
PI—E 472,71
PI—F 486,90
Pl—-G 501,50
Pl—H 526,57
Pl—]| 542,37
Pl—J 558,64
Pl-K 575,40
Pl-L 592,66
PIl-A 480,00
PIl-B 494,40
Pll-C 509,23
PIl—-D 524 .51
Pll-E 540,24
PIl—F 556,45
Pll—G 573,14
Pll—H 590,34
Pll—| 608,05
Pll-J 638,45
Pll-—K 657,61
Pll-L 677,33

Rua Monsenhor Bicalho n.° 201 — Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP: 35.950 — 000
CNPJ 16.725.392/0001-96

Técnicos em Educagéao
(Supervisao, Orientagéo e
Inspecao) Vencimento/R$
Regime: 30 horas semanais
T-A 551,00
T-B 567,53
T-C 584,55
T-D 602,09
T-E 620,15
T—F 638,76
T-G 657,92
T—H 677,66
T—1 697,99
T-J 718,93
T-K 740,50
T-L 762,71
Notas Explicativas: Pl e P Il = Professores de 12 a 42 séries, com habilitagdo ao nivel

de 2° Grau e/ou licenciados em magistério superior, respectivamente.

T-1 a T-4 = Técnicos em Educacgao, com habilitagdo especifica.
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ANEXO II

Cargos em Comissao

Cargos em Numero de Jornada de
Vencimento

Comisséao Vagas Trabalho
40 horas

Diretor 2 _
semanais

30 horas

Vice-Diretor 2 _
semanais

30 horas

Coordenador 5 _
semanais
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ANEXO Il
Quadro de Vagas

Cargo Numero de Vagas
Professor Regente P 1 e P Il 30
Técnico em Educagao 3
Auxiliar de Servigos Gerais(Escolas) 20

Alvinopolis, 04 de abril de 2.006

MILTON AYRES DE FIGUEIREDO
Prefeito Municipal
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